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w Banku Spoétdzielczym w Kdcierzynie

Wroctaw, grudzien 2021



81
Zarzad jest odpowiedzialny za opracowanie i wikoie zatwierdzonej przez Ratladzorcz
Polityke tadu wewrtrznego w Banku Spotdzielczym w Kgerzynie, zwag dalej Polityk.

§2
Podstawy opracowania niniejszej Politykigszapisy Rekomendacji ,Z” Komisji Nadzoru
Finansowego.

83
Przez pajcia stosowane w niniejszej Polityce rozumig si

1. Bank — Bank Spétdzielczy w Koierzynie;

2. Rada Nadzorcza — Rada Nadzorcza Banku Spétdzielezd¢pscierzynie;

3. Zarzd — Zarad Banku Spotdzielczego w Kaerzynie;

4. Komorka ds. zgodrimi — Komorka organizacyjna pejtia funkcg zgodndci —
Stanowisko ds. zgodsa,

5. Komorka ds. ryzyka — komérka organizacyjna Bankanpdaca dane i raportaga w
sprawie ryzyka operacyjnego - Zespé6t analiz i rylgkkowych,

6. Konflikt intereséw - wedtug unijnej dyrektywy koikt intereséw obejmuje co najmniej
kazdg sytuacg, w ktorej czionkowie personelu instytucji zamaweaj (...) biogcy
udziat w prowadzeniu pagiowania o udzielenie zaméwienia lub mog wptyna¢ na
wynik tego posfpowania maj, bezpdrednio lub pérednio, interes finansowy,
ekonomiczny lub inny interes osobisty, ktéry postyd mazna jako zagrzajacy ich
bezstronnéci i niezalenosci w zwigzku z postpowaniem o udzielenie zamowienia;

7. Etyka bankowa — dziataléé cechugca s¢ zasadami: profesjonalizmu, rzetedop
rzeczowdci, starannéci i najlepszej wiedzy. Bank wdigt Kodeks etyki bankowej
opublikowany przez Zwizek Bankéw Polskich oraz oparte na opracowanych i
udostpnionych przez Spoétdzielczy System Ochrony SGB wawej regulacji w tym
zakresie ,Zasady etyki w Banku Spoétdzielczym ws&erzynie” ;

8. Kultura ryzyka — zasady zadzania ryzykiem oparte o znajo&tqrzez pracownikow
tych zasad oraz skutkéw ich dziataa danym stanowisku. Kultura ryzyka oznacza
znajomdc¢ i przestrzeganie procedur zgazania ryzykiem.
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Rekomendacja Z ma na celu upowszechnienie dobmadttylk oraz przeciwdziatanie
stosowaniu przez banki, w zakresieghyain Rekomendagj nieprawidtowych praktyk
zwiekszapcych ryzyko ich dziatalngei, a w konsekwencji zwkszenie odpornii tych
instytucji na trudne warunki rynkowe i tym samymrast stabilnéci sektora finansowego.
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Niniejsza Polityka jest oparta na zasadzie propoandci. Oznacza toze jej postanowienia
s3 stosowane z uwzedinieniem regulacji wzorcowych SSO SGB, uwgliajgcych zasagl
proporcjonalnéci.



86

W zwigzku z tym,ze Bank w peini wdraa SSO SGB — nie ma potrzeby raportowania o
zastosowanej zasadzie proporcjon&mndo Komisji Nadzoru Finansowego (KNF).
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Zarzad i Rada Nadzorcza co najmniej raz w roku przepoaaacen stosowania
zasad fadu wewitrznego,
Ocena stosowania zasad tadu wetnamego jest przeprowadzana w ramach oceny
adekwatnéci i skutecznéci systemu kontroli wewgtrznej.
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Ocena stosowania zasad tadu wetranego obejmuje:

1.

Ocerz polityki tadu korporacyjnego

2. Ocere stosowania etyki bankowej,
3. Ocere kultury ryzyka,
4. Ocere ryzyka wysgpowania konfliktu intereséw
89
Do oceny stosowania zasad tadu wetnanego wykorzystywanegsnformacg zgromadzone
w ramach:
1. Rozpatrywania skarg i reklamacji,
2. Kontroli wewretrznej,
3. Otrzymanych wynikow kontroli zewgtrznych,
4. Anonimowego zgtaszania informacji o naruszeniadepisow prawa,
5. Innychzrédet informacii
810
1. Niniejsza Polityka podlega co najmniej raz w rokmgghdom.
2. Niniejsza Polityka oraz jej zmiany podlegaatwierdzeniu przez Zsgd oraz Rad
Nadzorcz.
3. Wszyscy pracownicyaszobowgzani do przestrzegania przepisow niniejszej Palityk

Polityka wchodzi wzycie z dniem 01.01.2022r.



